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Samenvatting

Cultureel erfgoed is bij uitstek geschikt als duiding van een complexe wereld door (historische) context te bieden aan (actuele) gebeurtenissen.

Traditioneel hebben culturele instellingen en onderwijsinstellingen hier een taak in.
Echter, geconstateerd moet worden dat vanuit de onderwijsinstellingen de relatie met culturele instellingen, uitzonderingen daargelaten, veelal als ‘leuk’ en als een ‘uitstapje’ wordt gezien.
Vanuit de culturele instellingen wordt er gewerkt vanuit het enthousiasme van de eigen collectievorming. Geen structurele inpassing in het curriculum en ‘aanbodgedreven’ zijn dan ook terugkerende typeringen over de huidige inzet van cultureel erfgoed collecties in het onderwijs.
De inzet van cultureel erfgoed in het onderwijs zal daarom herzien moeten worden. Zeker in de context van maatschappelijke ontwikkelingen zoals individualisering waardoor we de duiding ook steeds meer zelf moeten ‘organiseren’, en de medialisering waardoor er een steeds grotere invloed van de media c.q. de beeldcultuur op kennisverwerving en identiteitsvorming is.

Ook vanuit de professionals zelf is er de drang c.q. de noodzaak om tot een andere invulling te komen. Professionals van culturele instellingen worden steeds meer aangesproken op het meer op maat toegankelijk maken van de collecties, niet alleen dat: het moet ook nog interactief.
Professionals in het onderwijs zitten met een overladen curriculum en zijn kritischer geworden op waar ze hun onderwijstijd aan besteden.  

De ontwikkeling van de kunstcoördinator als professional in het (basis)onderwijs, of het pleidooi van de Raad van Cultuur voor de aanstelling van mediacoaches op scholen, moet geïnterpreteerd worden als een stap de onderlinge relatie tussen de professionals in de onderwijsinstellingen en culturele instellingen opnieuw in te richten. Het programma ‘Cultuurwijsheid’ wil hieraan een substantiële impuls geven door

professionals van cultureel erfgoed instellingen, in samenwerking met professionals in het onderwijs,
beter toe te rusten om hun expertise en (digitale) materialen te helpen verankeren in het leerplan van de

onderwijsinstelling. (Zie het rapport ‘Mediawijsheid. De ontwikkeling van nieuw burgerschap.’¹ (2005)
van de Raad voor Cultuur. De hierin neergelegde analyse en visie is een belangrijke referentie voor deze aanvraag en haar aanpak.

De ambities van het programma Cultuurwijsheid zijn gericht op grensoverschrijdend denken en handelen. Culturele instellingen en scholen maken deel uit van een educatieve infrastructuur, waarin incidentele

contacten plaatsmaken voor intensieve samenwerking, opdat de expertise van alle instellingen productief ingezet kan worden om leerlingen optimaal te laten leren. Nog nadrukkelijker moet het voor alle betrokkenen zijn dat niet het eigene en unieke centraal staat, maar het gemeenschappelijke en de

reflectie. Deze effecten kunnen tot stand komen door gezamenlijk rijke leeromgevingen te ontwerpen met aandacht voor ieders inbreng.

Deze ambities zijn vertaald in een samenwerkingsprojecten door een uniek consortium van lectoren, musea, onderwijsinstellingen en onderwijsadviseurs. 

Het programma Cultuurwijsheid werkt aan de volgende oplossingen c.q. activiteiten:

1.    Verweven van cultureel erfgoed kennis in het curriculum van het basisonderwijs.

2.    Professionals in het onderwijs en in de culturele instellingen in gezamenlijkheid rijke leeromgevingen
       laten ontwikkelen.

3.    Invulling geven aan rollen zoals mediacoach die begeleiding en inspiratie bieden op de eigen
       school, zorgdragen voor continuïteit en projecten ontwikkelen met buitenschoolse partners.

4.    Gereedschappen (tools, best practices) aanreiken waarmee leerlingen actief kunnen omgaan met
       halffabrikaten en die leiden tot expressie en reflectie, niet in de laatste plaats op het eigen gedrag in
       de publieke mediaruimte.

5.    Kennisontwikkeling en borging door verbanden aan te gaan met verschillende partijen
       (netwerkvorming), verankering in kenniscentra (bij hogescholen) samen met werkveld.

       Praktijkervaring opdoen met de mogelijkheden, werking en resultaten van mediawijsheid door middel
       van het monitoren en evalueren van de te nemen stappen

De innovatieprojecten worden georganiseerd in 3 werkgroepen.

Werkgroep Curriculumanalyse: heeft als doel actief verbindingen tot stand te brengen tussen het aanbod van de erfgoed instellingen en het leerplan van de basisschool. Dit zal geschieden door professionals van iedere deelnemende culturele instelling te verbinden met een professional van een basisschool

en deze rond de tafel te brengen.

Werkgroep Good practices: deze werkgroep heeft als doel om op basis van de curriculumanalyses te komen tot concrete onderwijsleeractiviteiten. Dit gebeurt door (ondersteunend) materiaal te maken voor leerlingen en docenten en dit ook daadwerkelijk in te zetten onder supervisie van de professionals

van de basisschool en de culturele instelling. Daarnaast zullen deze activiteiten ook als casus worden gezien en zal er een multimediaal verslag worden gemaakt van de ervaringen en reflecties door alle betrokkenen op deze trajecten (mede door de inzet van studenten Journalistiek en Communicatie

van de Faculteit Communicatie en Journalistiek van de Hogeschool Utrecht).

Werkgroep Tools: deze werkgroep heeft als doel leerlingen tools in handen te geven die het ze mogelijk maakt kennis rond cultureel erfgoed te verwerven door zelf als producent op te treden.
Daarbij kan gedacht worden aan ondersteuning voor beeld- en geluidmontage, ondersteuning voor het

ontwikkelen van verhaallijnen, ondersteuning voor crossmediale formats.
Dit producerend leren maakt dat leerlingen kundig leren communiceren met behulp van media en ook het effect leren zien van bepaalde keuzes in het construeren van mediaboodschappen. De ervaring hiermee bij Beeld en Geluid, en de technisch knowhow van het Telematica Instituut zijn hier belangrijke

partners.

De kennisprojecten zullen worden georganiseerd in 2 communities: Community of Interest: deze community van professionals is een discussieplatform over de rol, competenties en taken van de mediacoach.

Community of Practice Cultuurwijsheid: deze community van erfgoed professionals en onderwijs professionals heeft tot doel de discussie rond media educatie en mediawijsheid te voeren, specifiek in
het kader van de ontsluiting en inzet in het onderwijs van cultureel erfgoedcollecties.

Het consortium dat het project cultuurwijsheid zal uitvoeren is een in zijn soort unieke krachten-

bundeling. Allereerst is daar de kern van musea die zich in 1996 in de vereniging science centra Nederland-Vlaanderen verenigd hebben, de VSC. Ten tweede is er het initiatief van cultuurinstellingen in Twente, Twentse basisscholen en de hogeschool Edith Stein om samen te werken aan een betere verankering van cultureel erfgoed in het leren en beleven van leerlingen.
Medio 2006 is op initiatief van enkele musea, het Telematica Instituut en BMC een groep geformeerd van musea die gezamenlijk onderzoek wilden verrichten om de kwaliteit van hun educatieve dienstverlening te verbeteren met een focus op inzet van nieuwe media.
Al snel werd geconstateerd dat het vereiste onderzoek naar zijn aard goed zou aansluiten bij de functie van HBO lectoren voor wat betreft kennisvermeerdering en kenniscirculatie. De deelnemende musea zijn ervan overtuigd dat samenwerking noodzakelijk is om daadwerkelijk verbeteringen te kunnen bereiken. Successen die geboekt worden blijven vaak op zich staan, zijn ook binnen de eigen organisatie niet voldoende te vertalen in vergroting van de professionaliteit van medewerkers. Tijd en organisatiecapaciteit om systematische kennisdeling met andere musea of met scholen op te zetten is er niet. Hetzelfde geldt voor leerkrachten die de omgeving missen om hun problemen op te lossen of hun goede ervaringen in

bredere kring te delen. Bij de start bestaat het programmaforum uit circa 20 museale medewerkers (vanuit 6 musea), 25 leerkrachten (vanuit 12 scholen), BMC adviseurs (vanuit expertisegroepen onderwijs, informatie en cultuur), enkele TI onderzoekers, en 10 HBO medewerkers (lectoren en docenten) vormt

een uitdagende community van ruim 60 professionals.

Het project heeft een doorlooptijd van 2 jaren, bepalend is de dynamiek van het onderwijs.

1. Inleiding

1.1 Probleemstelling

Cultureel erfgoed is bij uitstek geschikt als duiding van een complexe wereld door (historische) context te bieden aan (actuele) gebeurtenissen. Traditioneel hebben culturele instellingen en onderwijsinstellingen hier een taak in. Echter, geconstateerd moet worden dat vanuit de onderwijsinstellingen de relatie met culturele instellingen, uitzonderingen daargelaten, veelal als ‘leuk’ en als een ‘uitstapje’ wordt gezien. Vanuit de culturele instellingen wordt er gewerkt vanuit het enthousiasme van de eigen collectievorming. Geen structurele inpassing in het curriculum en ‘aanbodgedreven’ zijn dan ook terugkerende typeringen over de huidige inzet van cultureel erfgoed collecties in het onderwijs.
 De inzet van cultureel erfgoed in het onderwijs zal daarom herzien moeten worden. Zeker in de context van maatschappelijke ontwikkelingen zoals individualisering waardoor we de duiding ook steeds meer zelf moeten ‘organiseren’, en de medialisering waardoor er een steeds grotere invloed van de media c.q. de beeldcultuur op kennisverwerving en identiteitsvorming is. Maar ook vanuit de professionals zelf is er de drang c.q. de noodzaak om tot een andere invulling te komen. Professionals van culturele instellingen worden steeds meer aangesproken op het meer toegankelijk maken van de collecties, niet alleen dat: het moet ook nog interactief. Professionals in het onderwijs zitten met een overladen curriculum en zijn kritischer geworden op waar ze hun onderwijstijd aan besteden. Leuk alleen is niet meer genoeg. De ontwikkeling van de kunstcoördinator als professional in het (basis)onderwijs, of het pleidooi van de Raad van Cultuur voor de aanstelling van mediacoaches op scholen, moet geïnterpreteerd worden als een stap de onderlinge relatie tussen de professionals in de onderwijsinstellingen en culturele instellingen opnieuw in te richten. Het programma ‘Cultuurwijsheid’ wil hieraan een substantiële impuls geven door professionals van cultureel erfgoed instellingen, in samenwerking met professionals in het onderwijs, beter toe te rusten om hun expertise en (digitale) materialen te helpen verankeren in het leerplan van de onderwijsinstelling. 



1.2 Onderbouwing

De relatie tussen culturele instellingen en onderwijsinstellingen is de laatste tien jaar grotendeels in het kader van media-educatie vorm gegeven. Media-educatie, dat op instigatie van de Raad van Cultuur, op de agenda kwam. En hoewel dit tot veel activiteit leidde constateert diezelfde Raad voor de Cultuur in het Vooradvies Cultuurnota 2005-2008 dat “de praktijk wordt gekenmerkt door gebrekkige onderlinge kennisoverdracht, geringe continuïteit en het ontbreken van een duidelijke visie.” De activiteiten zijn ook vaak aanbod gedreven, wat de oorzaak kan zijn van het niet ingebed zijn in de curricula. Door educatieve uitgeverijen is het onderwerp ook niet breed opgepakt in hun leermethoden en leerboeken.
 

Zou dit op zich al reden genoeg zijn voor herbezinning, ontwikkelingen in de samenleving van de laatste jaren maken ook dat een herpositionering noodzakelijk is. We noemen hier vier relevante ontwikkelingen.

1. De individualisering van de maatschappij. Burgers worden steeds meer verantwoordelijk voor zichzelf en hun rol in de samenleving. Enerzijds kiezen burgers hiervoor door hun eigen individuele behoeftes steeds meer te articuleren in de verwachting dat de dienstverlening (privaat en publiek) hier naar luistert en aan tegemoet komt. Anderzijds wordt dit ook opgeroepen door het beleid van de overheid, door steeds vaker een beroep te doen op zelfredzaamheid van die burger en die burger een eigen rol te geven in de dienstverlening van de overheid (zie de ontwikkeling ten aanzien van elektronische dossiers). Deze ontwikkelingen zijn mogelijk geworden of in ieder geval vergemakkelijkt door de ontwikkelingen van de media, in het bijzonder Internet.

2. De medialisering van de maatschappij. Van evidente zaken als hoe mensen met elkaar communiceren en hoe informatie verspreid wordt, tot hoe mensen zich met elkaar verbonden voelen of wat zij van waarde vinden: op al die terreinen spelen media een rol. Door nieuwe ontwikkelingen wordt het ook steeds makkelijker zelf deel te nemen aan de media, en zijn we niet alleen consumenten die gevoed worden vanuit traditionele instituties (bijvoorbeeld de omroep en de dagbladen) maar zijn we ook producenten geworden door zelf nieuws te produceren (www.skoeps.nl) en zelf een televisiekanaal te vullen (www.kyte.com).  Weinig blijft dan ook onberoerd door het effect van de media, het omringt ons steeds meer, met een onmiskenbaar effect op onze kennisverwerving en identiteitsvorming. De bewustwording dat dit gebeurt en vervolgens hoe dit gebeurt en met welk effect, juist ook vanuit ons eigen handelen, zijn daarmee wezenlijke vragen.

3. Digitalisering in het culturele veld heeft de afgelopen jaren voornamelijk bestaan uit het inscannen van artefacten. Sinds enkele jaren ontstaat er ook aandacht voor de nieuwe mogelijkheden van de gedigitaliseerde artefacten ten aanzien van de publieksfunctie. Daarmee is er voor de professionals wel een nieuwe vraag ontstaan: wat te doen met de gedigitaliseerde ‘kaartenbak’? Dit leidt tot allerlei interessante (en minder interessante) experimenten met het ontsluiten van de collecties, liefst interactief en een ‘experience’ achterlatend. Minder aan de oppervlakte komt nog dat digitalisering aanleiding geeft tot een rolverandering van de professionals. Waren culturele instellingen tot voor kort in de eerste plaats begin- of eindstation van culturele producten, als gevolg van de digitalisering komt hun (potentiële) betekenis meer en meer te liggen in hun functie als ‘tussenstation’, als bemiddelaar of intermediair. Instellingen leveren halffabrikaten, professionals delen hun kennis en content met anderen, zowel binnen als buiten de culturele setting, en presenteren zich op andere podia. Niet alleen vraagt dit om samenwerking met ‘afnemers’ die de halffabrikaten van verdere betekenis voorzien maar ook vraagt dit om professionals die deze rol kunnen invullen.

4. Professionals in het onderwijs zijn steeds kritischer geworden op waar ze hun onderwijstijd aan besteden. Zij gaan meer vragen van culturele instellingen dan alleen een excursie naar de betreffende instelling, waarbij de leerlingen een rondleiding krijgen. Onderwijsinstellingen willen de kennis en ervaring van de culturele instellingen systematisch verankeren in hun curriculum. Hierbij gaat het niet alleen om de inhoud (content) van de culturele instellingen, maar scholen willen ook graag samenwerken als het om de vorm gaat. Veel culturele instellingen hebben een ruime ervaring met het beeldend vormgegeven van informatie. Juist in het huidige digitale tijdperk worden kinderen overspoeld met beelden via de moderne media.  De beeldcultuur is ook nadrukkelijk in de scholen aanwezig en stelt onderwijsinstellingen voor de uitdaging leerlingen beelden op waarde te leren schatten door ze te lezen en interpreteren (visuele geletterdheid) en om beelden te benutten voor communicatie en kennisopbouw (visual knowledge building).
 Met andere woorden, professionals komen met complexere vragen naar culturele instellingen. 

Deze ontwikkelingen schetsen een kader waarbinnen de voorgestane heroriëntatie van de samenwerking van professionals gezien moet worden:

· De inbedding in het curriculum is noodzakelijk om het ad hoc karakter van initiatieven te ontstijgen. Noch de introductie van een nieuw vak noch het in detail beschrijven van kerndoelen en eindtermen past echter in de huidige ontwikkeling waarin dergelijke doelen alleen in zeer brede termen worden omschreven opdat scholen meer ruimte krijgen om hun eigen invulling aan te geven. 

· Aandacht voor het individuele gebruik van cultureel erfgoed in de vragen die men stelt. Maar ook aandacht voor het zelf maken of produceren van media-inhouden. Professionals vna culturele instellingen en scholen moeten gezamenlijk meer uitdaging gaan leggen bij en faciliteiten bieden aan (groepjes) leerlingen. Leerlngen kunnen dan zelf duiding aanbrengen in artefacten, die zelf digitale content ordenen en in een verhaallijn plaatsen of zelfs enige content produceren. 

· Bovendien moeten leerlingen zich bewust zijn van de wijze waarop zij media gebruiken en van het effect van dat gebruik op henzelf en anderen.

· Professionals van culturele instellingen zouden hun activiteiten meer dan nu moeten richten op productie en mentaliteit. Dat wil zeggen de gedigitaliseerde artefacten zien als halffabrikaten waarmee burgers, leerlingen zelf tot een duiding kunnen komen. In brede zin geldt voor hen, en voor andere professionals die gebruik maken van media, dat zij meer oog moeten hebben voor kennisdeling en samenwerking en meer vraag- dan aanbodgestuurd moeten werken.

· Professionals in het onderwijs moeten zich meer richten op het geheel van kennis, vaardigheden en mentaliteit waarmee burgers zich bewust, kritisch en actief kunnen bewegen in een complexe, veranderlijke en fundamenteel gemedialiseerde wereld (‘mediawijsheid’).

Vanuit dit kader wil het programma ‘Cultuurwijsheid’ werken aan de volgende oplossingen c.q. activiteiten:

1. Verweven van cultureel erfgoed kennis in het curriculum van het basisonderwijs.

2. Professionals in het onderwijs en in de culturele instellingen in gezamenlijkheid rijke leeromgevingen laten ontwikkelen.

3. Invulling geven aan rollen zoals ‘mediacoach’ die begeleiding en inspiratie bieden op de eigen school, zorgdragen voor continuïteit en projecten ontwikkelen met buitenschoolse partners.

4. Gereedschappen (tools, best practices) aanreiken waarmee leerlingen actief kunnen omgaan met halffabrikaten en die leiden tot expressie en reflectie, niet in de laatste plaats op het eigen gedrag in de publieke mediaruimte.

5. Kennisontwikkeling en borging door verbanden aan te gaan met verschillende partijen (netwerkvorming), verankering in kenniscentra (bij hogescholen) samen met werkveld.

6. Praktijkervaring opdoen met de mogelijkheden, werking en resultaten van mediawijsheid door middel van het monitoren en evalueren van de te nemen stappen.

In dit perspectief zijn de professionals, zowel bij de onderwijsinstellingen als bij de culturele instellingen scharnierpunten tussen binnen en buiten waarbij het essentieel is dat ze gezamenlijk optrekken. De kennis van de collectie en de inbreng daarvan moet in samenhang met de vraag van het onderwijs en de relatie tot het curriculum worden ontwikkeld. De invulling van deze rol vraagt wel een omslag van meer aanbodgericht denken naar meer vraaggericht denken. De professional in de culturele instelling (specifiek de conservator en de educatief medewerker) zal zich gaan heroriënteren op de verbinding van ‘binnen en buiten’ om het effect van de toegankelijkheid van de collecties te vergroten, dat wil zeggen de relevantie voor de burger van de collectie moet beter aansluiten bij de (context) van de vragen van de burger en de (jeugdige) burger moet meer betrokken worden bij het toekennen van betekenis aan collecties. Maar deze verandering kan niet alleen van buiten de school komen. Net als in de beste gevallen de ICT- coördinatoor dat deed, of nu de coördinatoren van de cultuurprofielscholen, draagt de ‘mediacoach’ in de school zorg voor continuïteit, ontwikkelt hij projecten met buitenschoolse partners en biedt hij begeleiding en inspiratie bij het mediaonderwijs op de eigen school. Mediacoaches fungeren als de spreekwoordelijke spin in het web: zij inspireren, faciliteren en begeleiden vakdocenten, en initiëren mediaprojecten in samenwerking met buitenschoolse partijen. 

2. Ambities, Doelstellingen en Belangen

2.1 Ambities

De ambities van het programma ‘Cultuurwijsheid’ zijn gericht op grensoverschrijdend denken en handelen. Culturele instellingen en scholen maken deel uit van een educatieve infrastructuur, waarin incidentele contacten plaatsmaken voor intensieve samenwerking, opdat de expertise van alle instellingen productief ingezet kan worden om leerlingen optimaal te laten leren. Nog nadrukkelijker moet het voor alle betrokkenen zijn dat niet het eigene en unieke centraal staat, maar het gemeenschappelijke en de reflectie. Deze effecten kunnen tot stand komen door gezamenlijk rijke leeromgevingen te ontwerpen met aandacht voor ieders inbreng.

De meerjarige ambities van het programma zijn als volgt:

1. Verdere professionalisering van (educatieve) medewerkers culturele instellingen: van toegang verschaffer collecties naar mede-ontwerpers van op maat gesneden (leer)omgevingen. 

2. Verdere professionalisering van onderwijsmedewerkers: van bevlogen  ‘bezoekers’ naar mede-ontwerpers van op maat gesneden leeromgevingen verweven in het curriculum.

3. Omslag in denken over cultureel erfgoed artefacten: digitale kaartenbakken niet zien als ‘dode bit en bytes’ maar als halffabrikaten die met nieuwe gereedschappen cultuurwijsheid helpen te realiseren.

4. Initiatie en organisatie van een onderzoek- en innovatieprogramma rond cultuuurwijsheid door inzichten uit onderzoek direct terug te koppelen via kennisdeling en kenniscirculatie bij deelnemende organisaties en het verdere beroepenveld.

5. Reflectie op de doelstellingen van mediawijsheid in de context van cultureel erfgoed: sterktes en zwaktes, kansen en bedreigingen.

2.2 Doelstellingen

De meerjarige ambities krijgen hun focus in deze RAAK aanvraag door zich expliciet te richten op het beter toerusten van professionals in erfgoedinstellingen en in het basisonderwijs om hun expertise en digitale materialen te helpen verankeren in het leerplan van de basisschool. De ambities laten zich in concrete doelstellingen vertalen.
1. Museumbezoek als extracurriculaire, geïsoleerde activiteit is vaak leuk en motiverend maar minder wenselijk vanuit het perspectief van duurzaam leren (indepth processing of information).  Om dit duurzame leren mogelijk te maken dienen actief verbindingen tot  stand gebracht te worden tussen het aanbod van de erfgoedinstellingen met het leerplan van de basisschool. Een curriculumanalyse is de basis om dergelijke verbindingen in kaart te brengen. Centraal hierbij staan de volgende vragen:

Wat is de betekenis van een thema voor leerlingen nu en in de toekomst? Welke inhoudelijke structuur (ontologie) hangt samen met dit thema en hoe zijn deze inhouden voor leerlingen toegankelijk? Wat is de exemplarische (in welk groter geheel is het thema te plaatsten)
 betekenis van het thema? Hoe passen de inhouden bij de kerndoelen
 voor het basisonderwijs en waar kunnen zij een vervanging dan wel een verdieping zijn voor inhouden die in de methoden aan de orde komen. 

Een curriculumanalyse levert een beschreven structuur (‘skelet’) op die een thema verankert in een breder verband vanuit de samenhangende perspectieven van doelen, inhouden en didactiek. Een dergelijke analyse vergt een intensieve samenwerking tussen de professionals van de culturele instelling en de onderwijsinstelling en is daarmee ook een aangrijpingspunt om tot goede en nieuwe samenwerkingsrelaties te komen.
2. De curriculaire structuur vormt het richtinggevende kader voor de te ontwikkelen ‘good practices’.  Good practices vormen ‘vlees op de botten’ van het curriculaire ‘skelet’ in de vorm van concrete onderwijsleeractiviteiten. Hierin valt waar te nemen hoe de structuur in de praktijk van het onderwijs vorm krijgt. Ervaring leert dat juist deze ‘good practices’ waardevol zijn om ideeën te concretiseren en voor derden inzichtelijk en toegankelijk te maken. Multimedia technologie maakt het mogelijk deze good practices in de vorm van gelaagde cases te presenteren. Zo’n casus kan er als volgt uit zien:

· Videoclips, deze maken het mogelijk om ooggetuige te zijn van onderwijs-en-leren-in-actie,

· De ervaringen van de leerlingen, leraren en ontwerpers (professionals vanuit de musea en hogescholen) kunnen in de vorm van gesproken reflecties aan de videoclips worden gekoppeld.

· Ook al het gebruikte bronnenmateriaal en links naar relevante websites vormen een waardevolle toevoeging.

In het kader van dit RAAK-programma zijn we voornemens minimaal twee van zulke good practices op basis van concrete onderwijsleeractiviteiten te realiseren, en deze in het proces van ontwikkeling te volgen en als multimediale cases volledig uit te werken. Deze cases kunnen zowel ten behoeve van de professionalisering van educatief medewerkers in musea ingezet worden als in de initiële scholing en nascholing van leraren primair onderwijs. 

Cultuurwijsheid zal in dit project ook in de vorm van mediawijsheid expliciet in de context van het digitale tijdperk geplaatst worden. Dit betekent dat leerlingen actief leren door gebruik te maken van digitale mogelijkheden (combinatie van beeld, geluid en tekst) om kennis rond cultureel erfgoed te verwerven en met anderen te delen. Dit producerend leren heeft ook als opbrengst dat leerlingen media geletterdheid ontwikkelen, dat wil zeggen kundig communiceren met behulp van media. Leerlingen die zich deze competentie actief hebben eigen gemaakt zullen media producties beter op hun waarde (inclusief de manipulatieve elementen daarbinnen) kunnen schatten. Hiertoe zullen digitale tools (bv. bewerkings- en editprogramma’s) ingezet worden.

3. Met de geschetste veranderingen in de samenleving en de veranderingen bij de culturele instellingen en onderwijsinstellingen is het onvermijdelijk dat dit consequenties heeft voor de invulling van de rol van de kunstcoördinator/mediacoach. Wat de veranderende rol van de professional inhoudt zal vastgelegd worden in een kenniskaart van de mediacoach. Een kenniskaart is een overzichtelijk geheel van kennis, vaardigheden, netwerken, best practices, organisatieregels, aanbevelingen, do’s en don’ts om cultureel erfgoed vraaggericht en structureel in te bedden in het onderwijs. Het is de verwachting dat dit project inzichten en concrete aanzetten zal opleveren voor een verdere, meer structurele professionalisering op het gebied van media en ict van museummedewerkers en mediacoaches in het onderwijs. De partners in dit consortium en in het programma zijn van plan die inzichten en aanzetten actief te vertalen in de eigen bedrijfsorganisatie, ondermeer in het scheppen van nieuwe perspectieven in het HRM beleid. Daarnaast zal consortiumpartner BMC de verworven inzichten concretiseren in trainingen en adviestrajecten voor culturele instellingen en scholen die niet in dit project deelnemen.

4. De praktijkgerichte focus die gekozen is door curriculum potentieel in kaart te brengen en daarop good practices te formuleren, zal ook een plek krijgen in een verdere discussie die gezocht zal worden met het ‘veld’. Dit zal de vorm aannemen van een Community of Practice. Die CoP zal ook nadrukkelijk de discussie zoeken met platforms rondom media educatie om scherp te krijgen wat de toegevoegde waarde is van een mediawijsheid perspectief. Voor wat betreft dit laatste zal er dus aandacht zijn voor een reflectie op mediawijsheid binnen het toepassingsdomein van cultureel erfgoed. De kennisuitwisseling en reflectie krijgt in dit project op bijzondere wijze gestalte. Een aantal museale medewerkers en leerkrachten zullen gezamenlijk werken aan eerder genoemde curriculumanalyse en good practices. Verder zullen de daarin verworven inzichten en skills met de andere deelnemende scholen en culturele instellingen worden  gedeeld: in de vorm van gerichte workshops die telkens door een museum worden gehost, waarbij leerkrachten en museummedewerkers in teams op locatie opdrachten moeten uitvoeren. Met Kennisnet/ICT op school zal worden overlegd over een specifieke ‘Kennisrotonde’ en daaraan gekoppelde intranet community voor dit thema. Deze zou dan met name gekoppeld zijn aan de kenniskringen van de bij dit project betrokken lectoren.

Met deze doelstellingen zoekt het programma een mix van innovaties doorvoeren en reflectie daarop, welke vorm zullen krijgen in innovatieprojecten en kennisprojecten.

2.3 Deelnemende partijen en hun belangen
Het cultuurwijsheid consortium: een unieke krachtenbundeling

Het consortium dat het project cultuurwijsheid zal uitvoeren is een in zijn soort unieke krachtenbundeling. Allereerst is daar de kern van musea die zich in 1996 in de ‘vereniging science centra Nederland-Vlaanderen’ verenigd hebben, de VSC. Deze vereniging is inmiddels uitgegroeid tot een door OCenW erkend en gesubsidieerd samenwerkingsverband. Kennisvermeerdering, kennisdeling en ontwikkeling van nieuwe educatieve publieksdiensten behoren tot de kerndoelen van de vereniging.

Reeds enkele jaren zoekt de vereniging naar kansen om op gebied van nieuwe media gezamenlijke verbeteringen te bereiken. Daarin gestimuleerd door goede ervaringen die enkele musea boeken, bestuurlijk geënthousiasmeerd door achtereenvolgens de onafhankelijke voorzitters (drs Ben Kokkeler vanaf 1996 en prof Rietje van Dam-Mieras, hoogleraar OU, sedert 2001). Medio 2006 is op initiatief van enkele musea, het Telematica Instituut en BMC een groep geformeerd van musea die gezamenlijk onderzoek wilden verrichten om de kwaliteit van hun educatieve dienstverlening te verbeteren met een focus op inzet van nieuwe media. Al snel werd geconstateerd dat het vereiste onderzoek naar zijn aard goed zou aansluiten bij de functie van HBO lectoren voor wat betreft kennisvermeerdering en kenniscirculatie. De deelnemende musea zijn ervan overtuigd dat samenwerking noodzakelijk is om daadwerkelijk verbeteringen te kunnen bereiken. Successen die geboekt worden blijven vaak op zich staan, zijn ook binnen de eigen organisatie niet voldoende te vertalen in vergroting van de professionaliteit van medewerkers. Tijd en organisatiecapaciteit om systematische kennisdeling met andere musea of met scholen op te zetten is er niet. Hetzelfde geldt voor leerkrachten die de omgeving missen om hun problemen op te lossen of hun goede ervaringen in bredere kring te delen. Bij de start bestaat het programmaforum uit circa 20 museale medewerkers (vanuit 6 musea), 25 leerkrachten (vanuit 12 scholen), BMC adviseurs (vanuit expertisegroepen onderwijs, informatie en cultuur), enkele TI onderzoekers, en 10 HBO medewerkers (lectoren en docenten) vormt een uitdagende community van ruim 60 professionals.

Hogeschool Edith Stein

De hogeschool Edith Stein is een monosectorale hogeschool voor de opleiding tot onderwijsberoepen en een open kenniscentrum voor individuen en organisaties werkzaam in of voor het onderwijs. De hogeschool maakt actief deel uit van regionale, landelijke en internationale kennisnetwerken. De hogeschool bevindt zich in een omslagtraject van initiële lerarenopleiding naar regionale kennisinstelling. De verbreding tot kennisinstelling komt tot uitdrukking in instelling van en geplande uitbreiding van  lectoraten, de opzet en uitvoering van hbo-masteropleidingen en het vergroten van kenniscirculatie. Hiertoe werkt de hogeschool samen met partners zoals Expertis Onderwijsadviseurs, Saxion Hogescholen, en Universiteit Twente in de Twente School of Education (TSE). De TSE zal een hoogwaardige kennisinstelling zijn die kennis ontwikkelt, overdraagt en deelt ten behoeve van het onderwijs in de regio. 

Deelname aan dit RAAKprogramma stelt de hogeschool in staat om meer samenhang aan te brengen in haar samenwerking met culturele instellingen en basisscholen op het gebied van kunst- en cultuureducatie. Op dit gebied manifesteert de opleiding zich in het reguliere programma, in de nascholing (opleiding tot kunst- en cultuurcoördinator) en door uitvoering van projecten (bv. project met Stichting voor Leerplanontwikkeling en de gemeente Hengelo rond wijkgerichte aanpas van cultuureducatie in het kader van Hartd voor Cultuur). Dit RAAKprogramma past bovendien goed binnen het lectoraat ICT-rijke leeromgevingen waarbinnen instellingsoverstijgend delen van kennis en rich media oplossingen voor onderwijsvraagstukken kernthema’s zijn. Het lectoraat speelt daarom een leidende rol in de nadere invulling en uitvoering van dit programma.

Naturalis

Naturalis is het Nationaal Natuurhistorisch Museum van Nederland. Jaarlijks ontvangt het museum 250.000 bezoekers, waarvan circa 40.000 leerlingen van basis- en voortgezet onderwijs. De bezoekers komen voor onderwijsprogramma's,  bezoeken exposities, gaan naar de film, snuffelen in de boekwinkel,

shoppen in de museumwinkel, drinken iets in het restaurant. Er zijn vele bijeenkomsten van kenniswerkers, natuurbeschermers, beleidsmedewerkers en zakenmensen. Het is een mooi museum, hoog gewaardeerd om z'n schoonheden interactiviteit en met een passie voor het delen van kennis. Naturalis is ook een onderzoeksorganisatie, een beheerder van een grote collectie en een uitgever die zich steeds meer als intermediair opstelt in de (digitale) kennisverspreiding. Op dit terrein initieert Naturalis samenwerkingsprojecten met vaak voor specifieke doelgroepen opgezette websites als eindresultaat. In totaal worden de webinitiatieven waar Naturalis bij betrokken is jaarlijks door circa 2.500.000 geinteresseerden bezocht. Interactieve websites, webconferencing initiatieven (zoals het succesvolle Expert in de klas), thematische weblogs, Naturalis tracht voortdurend nieuwe technologieen in te zetten voor het efficient en effectief invullen van de kernopdracht: het Nederlandse publiek indringend informeren over de biologie en de geologie. De collectie die Naturalis beheert vervult in het verhaal dat Naturalis vertelt telkens een centrale rol.  Met het nieuwe projectvoorstel Collectie in de klas trachten Naturalis en partners de inmiddels lopende webconferencing initiatieven methodische en inhoudelijk uit te breiden. Het RAAK programma Cultuurwijsheid sluit door de koppeling van praktische en theoretische vraagstelling zeer goed aan bij de media educatie in Collectie in de klas en zal voor belangrijke verdiepende impulsen in dit project kunnen gaan zorgen.

TwentseWelle

In 2007 opent op het Roombeekterrein van Enschede een prachtig nieuw attractief museaal centrum, te weten TwentseWelle. Een museum over de wisselwerking tussen natuur en cultuur van herkomst tot toekomst. Dit alles verteld aan de hand van het verhaal van Twente, waarbij dit verhaal exemplarisch is voor ontwikkelingen elders in Nederland en zelfs Europa. TwentseWelle is een uniek concept, want op dit moment is er geen ander museum, dat het cultuurhistorisch erfgoed in zijn tentoonstelling koppelt aan het natuurhistorisch erfgoed. Uniek ook, omdat het verhaal van TwentseWelle oneindig is. Het heden blijft actueel in de tentoonstelling, omdat steeds weer vernieuwende ontwikkelingen binnen Twente op het gebied van wetenschap, zorg, industrie en landschap getoond zullen worden. Hieraan wordt een wetenschappelijke salon gekoppeld, waar men door lezingen en discussies op de hoogte kan blijven van ontwikkelingen binnen Twente. Tot slot zijn de studiemogelijkheden die zijn ondergebracht in TwentseWelle uniek. Door middel van publicaties, onderzoek en een kennis- en informatiecentrum, kunnen alle vragen over Twente beantwoord worden. Natuurlijk worden naast de vaste tentoonstelling ook tijdelijke tentoonstellingen gepresenteerd over tal van aansprekende onderwerpen. Er worden activiteiten georganiseerd, zoals workshops en cursussen. Ook de sterrenwacht en activiteiten rondom streektaal en streekcultuur, zoals lezingen, publicaties, uitgifte van boeken en wetenschappelijk onderzoek spelen straks een grote rol binnen TwentseWelle. Dit RAAK programma geeft TwentseWelle een vliegende start om in haar nieuwe constellatie de relatie met het basisonderwijs samen in te richten.

Hogeschool Utrecht

De Hogeschool Utrecht wil bijdragen aan een duurzame kennissamenleving waarbij de mens het uitgangspunt is. Waar studenten en medewerkers zich kunnen ontplooien, zich thuisvoelen, en waar in samenwerking met relaties gedurfd wordt te experimenteren en innoveren. De hogeschool biedt studenten en medewerkers kansen om zich optimaal te ontplooien in studie en werk, zodat iedereen zijn capaciteiten zo goed mogelijk in de praktijk kan brengen. De Hogeschool Utrecht leidt op tot hoogwaardige professionals op en werken daarnaast, door ondernemerschap en kennisontwikkeling, aan de innovatie van de beroepspraktijk. Vandaar de sterke externe oriëntatie op sociaal -, economische - en maatschappelijke vraagstukken. Met deelname aan dit RAAK-programma wordt de Hogeschool Utrecht in staat gesteld het praktijkgerichte onderzoek van de lectoraten te verstevigen en vandaaruit tot verdere professionalisering te komen en vernieuwing in het curriculum. Heel concreet sluiten de opleiding aan de Faculteit Educatie tot Kunst- en Cultuurcoordinator, en het vak E-learning: digitaal lesmateriaal ontwerpen van de Faculteit Communicatie en Journalistiek naadloos aan bij de voorgestane oplossingen en activiteiten in dit programma. Het lectoraat crossmedia content van de Hogeschool Utrecht zal een prominente rol spelen bij de nadere invulling en uitvoering.

Bestuur & Management Consultants

BMC behoort tot de erkende top-3 adviesbureaus in het publieke domein. Op het gebied van cultuur en onderwijs zijn ruim 100 van de in totaal 340 adviseurs werkzaam. In lijn met de aard van dit onderzoek- en innovatieconsortium, zijn BMC adviseurs zowel betrokken bij beleidsonderzoek en –advisering als ook bij implementatie en organisatieveranderingsprocessen. BMC heeft een duidelijk belang bij het programma, namelijk haar eigen praktijkkennis te toetsen en te delen, om zodoende verrijkte expertise en werkmethoden te kunnen aanbieden aan culturele instellingen en het onderwijs. De bijdrage van BMC in dit programma zijn: expertise bijdragen en delen op gebied van cultuur, onderwijs en nieuwe media, in het bijzonder op gebied van organisatie en exploitatie, procesondersteuning van het programma c.q. van specifieke deeltrajecten, monitoring van het overall program, impact analyse, inclusief de doorvertaling naar mogelijk HRM beleid.
Museon

Het Museon bestaat sinds 1904. De oorspronkelijke namen ‘Museum ten bate van het Onderwijs’ en sinds 1920 ‘Museum voor het Onderwijs’ laten zien dat het museum van meet af aan een educatieve doelstelling heeft gekend. Sinds de huisvesting in het nieuwe gebouw naast het Gemeentemuseum in 1986 en de verzelfstandiging in 1997 heeft het Museon tal van culturele activiteiten ontplooid zoals exposities, workshops, lessen en lezingen, die allemaal onder de noemer educatie vallen. Educatieve medewerkers van het Museon zijn niet alleen specialisten op hun vakgebied, maar bezitten ook de benodigde didactische kwaliteiten. Met zijn presentaties en educatieve activiteiten haakt het Museon in op ontwikkelingen in het primair en het voortgezet onderwijs waarbij steeds meer nadruk wordt gelegd op het zelfstandig werken van de scholier. Een bijzondere rol daarin speelt het bezoekersinformatiesysteem in de tentoonstelling, dat rechtstreeks gekoppeld is aan een persoonlijke website voor elke bezoeker, die het mogelijk maakt informatie op maat aan te bieden, zowel ter voorbereiding van een bezoek als na afloop ter verdere verwerking. De bijzondere waarde van het Museon voor het onderwijs is te danken aan de unieke combinatie van wetenschappelijke en culturele vakgebieden onder één dak.
Daardoor kan het Museon een breed cultureel en educatief aanbod bieden. Het Museon is het enige educatieve museum in Nederland met een dergelijk veelzijdig aanbod. Het RAAK programma biedt een verdere mogelijkheid voor het Museon haar collecties verder te integreren in het basisonderwijs.


Universiteitsmuseum Utrecht / Sonnenborgh

In het hart van Utrecht, vlakbij de Domtoren, ligt het Universiteitsmuseum verbonden aan de Universiteit Utrecht. Het universiteitsmuseum Utrecht is hèt wetenschapsmuseum in het midden van het land. Het museum geeft een blik op ontwikkelingen in de Utrechtse wetenschap in heden en verleden. Wetenschap komt tot leven in interactieve tentoonstellingen en blijkt helemaal niet zo saai te zijn als men wel eens denkt. Niet alleen kijken, maar het zelf beleven staat centraal. Museumtuin de Oude Hortus en het Jeugdlab zijn onderdelen van het Universiteitsmuseum. Het museum beheert een groot aantal academische collecties en historisch materiaal (ruim 170.000 voorwerpen). Bij het Universiteitsmuseum werken circa 45 mensen.Bovenop het oude bolwerk Sonnenborgh, gebouwd in 1552, stichtte de beroemde meteoroloog C. Buys Ballot in 1854 het KNMI en de sterrenwacht. Hier is onderzoek gedaan naar het weer, naar de planeten en de sterren en hier werd de tijd gemeten. Nu is Sonnenborgh een museum waar van alles te ontdekken en te beleven is. Via het RAAK programma wil het Universiteitsmuseum Utrecht haar kennis delen en vergroten van het openstellen van collecties voor onderwijsdoeleinden.

Nederlands Instituut voor Beeld en Geluid

Beeld en Geluid beheert 70% van het Nederlandse audiovisuele erfgoed. Onze collecties omvatten meer dan 700.000 uur radio, televisie, film en muziek en groeien nog iedere dag. NIBG is daarmee één van de grootste audiovisuele archieven van Europa. Jaarlijks vinden duizenden uren hun weg naar professionals, het onderwijs en particulieren. Beelden en geluiden raken mensen. Ze wekken persoonlijke en gedeelde belevingen op en brengen die over. Mensen worden gevormd door de belevingen die ze aan de hand van beelden en geluiden opslaan in hun geheugen. Zowel individueel als collectief. Zo krijgen beelden en geluiden een belangrijke persoonlijke en maatschappelijke betekenis. Daarom bewaart en presenteert het Nederlands Instituut voor Beeld en Geluid beelden en geluiden. Om mensen beter in staat te stellen zichzelf en hun maatschappelijke omgeving en geschiedenis te leren kennen en begrijpen. Daarbij combineren we de hoogste professionele normen op het gebied van conservering, digitalisering en ontsluiting met een laagdrempelige toegang voor klanten en publiek en een hoog niveau van dienstverlening. Beeld en Geluid beheert onder meer: de belangrijkste collectie documentaires, met werk van cineasten als Haanstra en Van der Horst; het radio- en televisiearchief van de publieke omroep; het Nationaal Muziekdepot; reclamefilms; animatiefilms; amateurfilms; films van bedrijven en maatschappelijke organisaties en wetenschappelijke en onderwijsfilms. NIBG is geinteresseed in hoe de vorming van mensen c.q. leerlingen op basis van audiovisueel materiaal plaatsvindt. De partners in dit RAAK programma zijn voor NIBG een nieuwe bron van inspiratie en samenwerking om hier beter zicht op te krijgen.

Rijksmuseum Twente

Het Rijksmuseum Twenthe (1930) heeft een gevarieerde collectie beeldende kunst en kunstnijverheid vanaf de Middeleeuwen tot heden.[image: image13.png]


 Het museum wil een plaats bieden waar de bezoeker een beknopte en overzichtelijke wandeling kan maken door de kunstgeschiedenis en kan genieten van kunstwerken uit verschillende periodes. Aan de circa 8000 voorwerpen wordt de uiterste zorg besteed. Conservering en restauratie staan in het museum op een hoog niveau. Het museum werkt samen met collega-instellingen in binnen- en buitenland en met culturele en maatschappelijke organisaties in de eigen regio. (In verband met dit RAAKprogramma is de samenwerkingsrelatie met het nabijgelegen Twente Welle uiteraard vermeldenswaard). Met een actief programma op het gebied van educatie wil het museum een inspiratiebron zijn voor de bezoekers van de toekomst. Het Rijksmuseum Twenthe ontwikkelt educatieve activiteiten voor kinderen en jongeren die het museum met school of in hun vrije tijd bezoeken. Deelname aan dit RAAK-programma biedt de mogelijkheid voor deskundigheidsbevordering op het gebied van het leveren van maatwerk aan (basis)scholen binnen de grenzen van het (budgettair) mogelijke.
Kennisnet/ICT op School

Stichting Kennisnet Ict op school is de publieke internetdienstverlener voor en door het onderwijs. Met de portal www.kennisnet.nl ondersteunt Kennisnet Ict op school het basis, voortgezet en beroepsonderwijs met educatieve content en praktische internetproducten die nauw aansluiten bij de dagelijkse onderwijspraktijk. De portal is het startpunt op internet voor leerlingen en docenten, maar ook voor ouders, ICT-coördinatoren en managers.
Kennisnet Ict op school ontwikkelt, zoveel mogelijk in samenwerking met de klant en met haar partners, diensten en toepassingen die het educatief gebruik van internet in het onderwijs bevorderen. Kennisnet Ict op school maakt onderwijsvernieuwing praktisch toepasbaar in de klas en ondersteunt scholen die hun onderwijs anders willen inrichten. In dit RAAK-programma is de rol van Kennisnet Ict op school vooral een adviserende. Deze adviezen zullen zich vooral ook richten op de samenhang tussen dit programma en andere initiatieven rond mediawijsheid. Kennisnet Ict op school wil rond dit laatste een coördinerende rol spelen.
Telematica Instituut

Het Telematica Instituut is het Technologisch Top Instituut op het gebied van ICT toepassingen. Als onderzoeksinstituut neemt het onder andere deel aan het BSIK-programma MultimediaN en het NWO-programma CATCH (Continous Access To Cultural Heritage). De daar opgedane wetenschappelijk kennis over het ontsluiten en presenteren van multimedia en erfgoedcollecties wil het graag inbrengen in het programma ‘Cultuurwijsheid’ en toetsen aan de praktijk. Deelname wordt ook gezien als een verrijking van de eigen discussies over ICT en cultureel erfgoed. Het Telematica Instituut zoekt ook nadrukkelijk naar werkrelaties met het netwerk van hogescholen c.q. lectoraten. Ook de relatie met het RAAK-programma ‘Cultuur in Context’ waarin het Telematica Instituut reeds deelneemt, zal nadrukkelijk worden gelegd.
2.4 De rol van de lectoraten

Het lectoraat ‘ICT-rijke leeromgevingen’ van de Hogeschool Edith Stein richt op de inzet van rich media om vernieuwingen in het opleiden van aanstaande leraren en de professionele ontwikkeling van ervaren leraren te realiseren. Hierbij levert het lectoraat kennis, methodieken en producten om de ambitie van de hogeschool te verwezenlijken: een actieve, hoogwaardige bijdrage te leveren aan de verdere ontwikkeling van het onderwijs in Twente (Jaarverslag, 2005, p.7). De werkzaamheden van het lectoraat vinden plaats binnen een kenniskring. De leden van de kenniskring dragen ieder de verantwoordelijkheid voor één of meer projecten. Drie projecten zijn promotietrajecten, waarbij de nadruk ligt op kennisontwikkeling. De andere projecten kunnen het best gekarakteriseerd worden als innovatieve ontwerptrajecten waarbij de nadruk meer ligt op curriculumvernieuwing. Het leren van aanstaande leraren heeft veel aandacht gekregen in de eerste periode (2002 -2006) van het lectoraat. De hogeschool hecht eraan om een belangrijke rol te spelen in de kennisinfrastructuur van de regio en aan en intensieve samenwerking met scholen. Voor het lectoraat betekent dit dat de professionele ontwikkeling van beginnende en ervaren leraren met behulp van ICT de komende periode (2006 - 2010) nadrukkelijker aandacht krijgt. Daarnaast komt er binnen het lectoraat aandacht voor het leren van basisschoolleerlingen met behulp van ICT. Hierbinnen is als onderwerp visual knowledge building gekozen. Leren van en met beelden speelt hierbinnen een centrale rol. De keuze van dit onderwerp helpt het domein waarop projecten uitgevoerd worden af te bakenen en ook theoretisch een focus te gegeven. Dit RAAK-programma past binnen het aandachtsgebied visual knowledge building waarvoor content rond kunst en cultureel erfgoed zich bijzonder goed leent. Bovendien pas dit RAAK-programma binnen de gehanteerde ontwerpgerichte onderzoeksaanpak van het lectoraat. In zo’n aanpak worden concrete interventies ontworpen en beproefd en is kennisontwikkeling en –deling tussen verschillende professionals een belangrijk neveneffect.

Het lectoraat ‘Crossmedia Content’ van de Hogeschool Utrecht richt zich op het veranderende medialandschap door te kijken naar de mogelijkheden van nieuwe mediakanalen en nieuwe mediagenres. Hierbinnen opereert het (deel)lectoraat Beleid en businessmodellen nieuwe media. Dit lectoraat onderzoekt de aard en gevolgen van de veranderingen in de waardeketen rondom content creatie en ontwikkelt innovatieve oplossingen voor het onderwijs en de beroepspraktijk om met deze veranderingen om te kunnen gaan. Specifiek wordt gekeken naar veranderingen die ontstaan door toenemende activiteit van gebruikers (zogenaamde user generated content), toenemende interactiviteit (in de context van bijvoorbeeld interactieve televisie), en toenemende integrale ontsluiting van grote hoeveelheden content (specifiek in de context van cultureel erfgoed). Veranderingen worden onderzocht door te kijken naar de processen van waardecreatie, het ontstaan van nieuwe businessmodellen, en veranderingen in (strategisch) beleid en overheidsbeleid. Door de nadruk op de toenemende rol van gebruikers is een belangrijke onderzoeksvraag of gebruikers door al hun activiteiten in en met media, mediawijzer worden. Dat wil zeggen: worden gebruikers door hun activiteiten met media zich bewuster van de ‘werking’ van de informatie- c.q. mediasamenleving, en worden ze kritischer ten opzichte van media-aanbieders en ten opzichte van hun eigen gedrag. Dit RAAK-programma is voor het lectoraat een eerste stap deze vragen te gaan onderzoeken met de partijen die er toe doen. Bovendien op een inhoudelijk terrein dat door het lectoraat als speerpunt is benoemd: cultureel erfgoed.

De samenwerking met de science centra en de basisscholen is voor de lectoraten een unieke kans. Binnen het programma kunnen zij voor het veld relevant toegepast onderzoek uitvoeren, en de opgedane kennis verder laten circuleren binnen de eigen organisaties en naar de netwerken van lectoren.
Door de capaciteit die zij kunnen inbrengen (docenten, studenten) kunnen zij de partijen helpen daadwerkelijk een stap te maken in de uitvoering van innovaties.

3. Uitvoering

3.1 Instrumenten en Activiteiten

Bij de verschillende doelstellingen zullen passende instrumenten worden ingezet. Op projectniveau onderscheiden we innovatieprojecten en kennisprojecten. In de innovatieprojecten staat de ontwikkeling van een innovatief product centraal, natuurlijk wordt daarbij kennis opgedaan die ook vastgelegd zal worden in best practices, documentatie en dergelijke. Bij de kennisprojecten staat de ontwikkeling en het delen van kennis centraal, natuurlijk levert dit ook producten op zijnde de externalisatie van die kennis.

De innovatieprojecten worden georganiseerd in werkgroepen. Dit RAAK-programma bevat 3 werkgroepen:

1. Werkgroep ‘Curriculumanalyse’: heeft als doel actief verbindingen tot stand te brengen tussen het aanbod van de erfgoed instellingen en het leerplan van de basisschool. Dit zal geschieden door professionals van iedere deelnemende culturele instelling te verbinden met een professional van een basisschool en deze rond de tafel te brengen. Concrete activiteiten werkgroep:

· 6 x 4 ontwerpsessies curriculumanalyse (vanuit de 6 nu betrokken culturele instellingen)

· 2 x algemene sessie van alle betrokken professionals om ervaringen uit te wisselen

· Document curriculumanalyse per traject (6x)

Resultaten:

· 6 Curriculumanalyses

· Procedure omtrent proces van analyse uitvoeren

· Publicatie in (vak)blad over procdure.

Deelnemers:

· ± 25 medewerkers basisscholen en ± 20 medewerkers van culturele instellingen

· 2 Lectoren en ± 10 kenniskringleden c.q. docenten Hogeschool Edith Stein en Hogeschool Utrecht.

2. Werkgroep ‘Good practices’: deze werkgroep heeft als doel om op basis van de curriculumanalyses te komen tot concrete onderwijsleeractiviteiten. Dit gebeurt door (ondersteunend) materiaal te maken voor leerlingen en docenten en dit ook daadwerkelijk in te zetten onder supervisie van de professionals van de basisschool en de culturele instelling. Daarnaast zullen deze activiteiten ook als casus worden gezien en zal er een multimediaal verslag worden gemaakt van de ervaringen en reflecties door alle betrokkenen op deze trajecten (mede door de inzet van studenten Journalistiek en Communicatie van de Faculteit Communicatie en Journalistiek van de Hogeschool Utrecht). In verband met de hoeveelheid werk die hiermee gemoeid is, wordt vooralsnog uitgegaan van 2 trajecten om de uitkomsten van de curriculumananalyse feitelijk te implementeren.

Concrete activiteiten van deze werkgroep:

· Ontwikkelen en samenstellen leermateriaal op basis van curriculumanalyse

· Uittesten leermateriaal

· Aanbieden rijke leeromgeving

· Invoering van leermateriaal op 2 basisscholen

· Volgen van proces van ontwikkelen tot invoering

· Maken van multimediaal verslag van proces.

Resultaten:

· Leermateriaal (digitale bronnen musea, websites, opdrachtkaarten)

· Geïmplementeerde rijke leeromgeving

· Multimediaal verslag van onderwijsleerproces (inclusief bronen en reflecties)

· Presenteren van resultaten op nationaal congres (nog nader te bepalen).

Deelnemers:

· ± 25 medewerkers basisscholen en ± 20 medewerkers van culturele instellingen

· 2 Lectoren en ± 10 kenniskringleden c.q. docenten Edith Stein en Hogeschool Utrecht

· Studenten Hoegschool Edith Stein en Hogeschool Utrecht

3. Werkgroep ‘Tools’: deze werkgroep heeft als doel leerlingen tools in handen te geven die het ze mogelijk maakt kennis rond cultureel erfgoed te verwerven door zelf als producent op te treden. Daarbij kan gedacht worden aan ondersteuning voor beeld- en geluidmontage, ondersteuning voor het ontwikkelen van verhaallijnen, ondersteuning voor crossmediale formats. Dit producerend leren maakt dat leerlingen kundig leren communiceren met behulp van media en ook het effect leren zien van bepaalde keuzes in het construeren van mediaboodschappen. De ervaring hiermee bij Beeld en Geluid, en de technisch knowhow van het Telematica Instituut zijn hier belangrijke partners.

Concrete activiteiten van deze werkgroep:

· Onderzoek naar (innovatieve) tools 

· Ontwerpsessies nieuwe (of samengestelde) tools

· Realisatie en testen

· Instructiemateriaal gebruik tools maken

· Beschikbaar stellen tools (bv. via Surfnet en/of Kennisnet)

Resultaten:

· Overzichtsdocument tools

· Tools (bv. voor monteren, geluidseffecten, animaties maken, beeldindeling)

· Documentatie en handleiding over tools.

Deelnemers:

· 2 Lectoren en ± 10 kenniskringleden c.q. docenten Hogeschool Edith Stein en Hogeschool Utrecht

· Nationaal Instituut Beeld en Geluid, Telematica Instituut

· Medewerkers van scholen die betrokken zijn bij de implementatie en experimenten.

De kennisprojecten zullen worden georganiseerd in communities, waarbij we een onderscheid maken tussen een Community of Practice (CoP) en een Community of Interest (CoI). Een CoP is meer dan een CoI gericht op uitwisseling van ervaringen door professionals die daadwerkelijk het betreffende werk verrichten of hebben verricht; een CoI is meer gericht op professionals die mee willen denken, discussiëren over een bepaald onderwerp. Kennisprojecten. In dit programma worden twee communities opgezet:

4. Community of Interest ‘de mediacoach’: deze community van professionals is een discussieplatform over de rol, competenties en taken van de mediacoach. Concrete activiteiten van deze werkgroep:

· Opzetten en modereren CoI rond thema ‘mediacoach’

· Kennisontwikkeling en -uitwisseling rond thema van ‘mediacoach’ via online discussies, opdrachten aan studenten, literatuuronderzoek e.d.

· Seminar over de mediacoach (specifiek mbt. Cultureel erfgoed)

· Doorwerking realiseren naar curriculum

· Ontwikkeling van een kenniskaart met een typering van de mediacoach.

Resultaten:

· Community of Interest

· Seminar

· Bijdrage aan het ontwerp van de Hogeschool Utrecht minor ‘Kunstcoordinator’

· Kenniskaart van mediacoach.

Deelnemers:

· Alle programmadeelnemers; moderator BMC.

5. Community of Practice ‘Cultuurwijsheid’: deze community van erfgoed professionals en onderwijs professionals heeft tot doel de discussie rond media educatie en mediawijsheid te voeren, specifiek in het kader van de ontsluiting en inzet in het onderwijs van cultureel erfgoedcollecties. Concrete activiteiten van deze werkgroep:

· Opzetten en modereren CoP rond thema ‘Cultuurwijsheid’.

· Kennis verzamelen en ontwikkelen rond de mediawijsheid initiatieven, mede via online discussies, opdrachten aan studenten, literatuuronderzoek e.d.

· Organiseren workshop en een seminar over cultuurwijsheid (ism. andere relevante partijen)

· Doorwerking realiseren naar curriculum

· Publicatie in populair tijdschrift.

Resultaten:

· Community of Practice

· Workshop en Seminar 

· Publicatie.

      Deelnemers:

· Alle programmadeelnemers; moderator Hogeschool Utrecht.

Naast de innovatieprojecten en de kennisprojecten zijn er op programmaniveau nog drie specifieke activiteiten:

1. Programmamanagement: algemene aansturing van de projecten, overleg en verantwoording richting stuurgroep en RAAK-management, algemene bewaking voortgang, kwaliteit en financiën van het programma. Ook is het programmamanagement verantwoordelijk voor het organiseren van kwartaalbijeenkomsten met alle programmaleden, beginnend met een Kick-off bijeenkomst, en het relatiebeheer met de programmadeelnemers en andere geïnteresseerden. Tot slot zal vanuit het programmamanagement ook een voorstel worden gedaan voor het vervolg op dit RAAK-programma waarbij input vanuit het lopende programma en input vanuit de management van de betrokken erfgoedinstellingen relevant zijn. Resultaten:

· Voortgangsrapportage

· Kwartaalbijeenkomsten

· Planvorming 2009 en verder.

2. Communicatie over het gehele programma: 

· Nieuwsbrief over programma

· Eindpublicatie met resultaten, samenwerking, interviews e.d.

· Workshop op relevantie conferentie in 2008

· Coördinatie van communicatie activiteiten in de werkgroepen en communities.

3. Monitoring en evaluatie:

Voor de monitoring van het programma zullen de gangbare middelen worden ingezet:

· Stuurgroepbijeenkomsen en rapportage

· Projectoverleggen en rapportage

· Werkplannen per project

· Urenregistratie

Vanuit de monitoring en evaluatie van het RAAK programmabureau zal meegewerkt worden aan:

· Nulmeting, Tussenmeting en Eindmeting

· Sessies met kennisuitwisseling tussen programmaleiders RAAK

· Het registreren van Good practices conform het beschikbare formulier

Voor de eigen leerprocessen zullen de volgende activiteiten worden uitgevoerd:

· De communities zullen gevolgd c.q. geanalyseerd worden aan de hand van een methodiek die afgestemd zal worden met het project Monitoring en Evaluatie van het RAAK management.

· Ieder deelproject zal good practices opleveren over de procesgang, samenwerking, kennisuitwisseling en kennisontwikkeling et cetera.

· In de kwartaalbijeenkomsten van de programmaleden zal nadrukkelijk aandacht worden besteed aan reflectie op de samenwerking, kennisontwikkeling e.d.

Bij deze evaluatie en de eindevaluatie zullen alle partijen betrokken worden.

De inhoudelijke bevindingen (best practices, stappenplannen, ontwerpdocumenten, aanbevelingen) zullen ook nadrukkelijk op landelijk niveau worden teruggelegd en geborgd via de verschillende nationale partners (Kennisnet/ICT op school).

3.2 Resultaten en Succesindicatoren

In de vorige paragraaf zijn de resultaten al in detail opgesomd. Onderstaand is een overzicht opgenomen door de resultaten te groeperen naar kennisproducten, kennisvermeerdering, kennisdoorwerking en kenniscommunicatie.

A. Kennisproducten

1. Curriculumanalyses

2. Rijke leeromgevingen

3. Tools om te werken met ‘halffabrikaten’ vanuit de cultureel erfgoed collecties

4. Good practices implementatie rijke leeromgevingen

5. Multimediale casuspresentatie van implementaties

6. Kenniskaart als profiel van de mediacoach

7. Publicaties en Presentaties

8. Communities

9. Planvorming 2009 en verder.

B. Kennisvermeerdering:

1. Over de integratie van cultureel erfgoed collecties in het onderwijs

2. Over de toepassing van het mediawijsheid uitgangspunt in de relatie onderwijs – cultureel erfgoed.

3. Over de professie van ‘de mediacoach’

4. Over het effect van bepaalde ICT tools

5. Trainingen en adviestrajecten voor culturele instellingen en scholen die niet in dit project deelnemen.

C. Kennisdoorwerking:

1. Bijdrage aan de minor ‘Kunstcoördinator’ van de HU en aan cursus ‘Cultuurcoördinator’ Edith Stein

2. Promotieonderzoek naar ‘multimediale kennisrepresentatie’

3. Professionalisering van medewerkers van onderwijsinstellingen en erfgoedinstellingen en docenten van de hogeschool door deelname aan de communities, en samenwerking met leden van de kenniskring 

4. Continuering van de Community of Interest als activiteit van het lectoraat.

5. Resultaten worden geborgd in bij nationale partijen zoals Kennisnet/ICT op school.

6. Conferenties en congressen.

D. Kenniscommunicatie (disseminatie):

1. Nieuwsbrief (per kwartaal)

2. Multimediale casuspresentaties

3. Publicaties in vaktijdschriften en populaire tijdschriften

4. Presentaties op congressen, studiedagen, seminars

5. Eindpublicaties over RAAK- programma

6. Seminar en Workshop 

7. Gastdocentschappen

8. Onderwijsmateriaal.

De volgende criteria voor succes worden gehanteerd in het programma:

1. Oplevering van de genoemde programmaproducten binnen de gestelde grenzen van tijd en begroting: zoals producten, doorwerking in onderwijs, aandacht in media etc.

2. Verdubbeling van het aantal actief betrokken professionals uit erfgoedinstellingen aan het eind van het programma. Actief betekent bijdragen aan de genoemde resultaten/producten van het programma. 

3. Een netwerkbereik van meer dan 100 professionals die worden geïnformeerd over het programma. Zowel vanuit de netwerken van de cultuurinstellingen als vanuit de (regionale) netwerken van de onderwijsinstelligen.

4. Een algemene tevredenheidscore van 7,5 bij de programmadeelnemers van het RAAK-programma.

5. Voortzetting van de samenwerking door de programmadeelnemers buiten en na het RAAK-programma.

6. Inpassen van het programma in andere lopende cultureel erfgoed programma’s.

3.3 Planning

De doorlooptijd van de activiteiten is gepland voor bijna 2 jaar: 1 september 2007 – 1 juli 2009. De belangrijkste reden hiervoor is de te verwachten lange doorlooptijd in de organisatie met het ‘veld’. De verschillende werkzaamheden en activiteiten (zie 3.2) zijn als volgt ingedeeld:

	
	Sept ‘07
	Q4 ‘07
	Q1 ‘08
	Q2 ‘08
	Q3 ‘08
	Q4 ‘08
	Q1 ‘09
	Q2 ‘09
	Juli ‘09

	Programmamanagement
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programma opstarten & Kick off
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kwartaalbijeenkomsten
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rapportages
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programma afsluiten
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Communicatie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nieuwsbrief
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Eindpublicatie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Workshop congres
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Monitoring en Evaluatie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Metingen
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Werkgroep curriculumanalyse
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Werkgroep good practices
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Werkgroep tools
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Community of Interest ‘Mediacoach’
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Community of practice ‘Cultuurwijsheid’
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.4 Organisatie

Het programma Cultuurwijsheid is als volgt georganiseerd:

· De stuurgroep is als volgt samengesteld: penvoerder (Edith Stein), 2 culturele instellingen (Naturalis, TwentseWelle), de HU als andere participerende hogeschool, BMC als adviseur en ook een vertegenwoordigende deskundige uit het onderwijsveld.

· Het programmamanagement wordt verzorgd door de twee betrokken lectoren: Ellen van den Bergh van Hogeschool Edith Stein en Harry van Vliet van de Hogeschool Utrecht. Zij zorgen er ook voor dat de beide kenniskringen betrokken raken en blijven bij het programma. Zij zorgen ook gezamenlijk voor de communicatie.

· BMC verzorgt de monitoring en evaluatie van het programma vanuit haar expertise in het publieke domein, en onderwijs in het bijzonder. Overigens in samenspraak met de algemene monitoring en evaluatie van het RAAK programmabureau.

· Voor de drie werkgroepen worden werkgroepleiders aangesteld, dat zullen kenniskringleden van de lectoraten zijn. Voor de communities worden moderators aangesteld, deze komen vanuit BMC (rond de mediacoach) en vanuit de HU (rond mediawijsheid).

Vanuit de stuurgroep vindt verantwoording plaats naar het RAAK programmabureau maar ook naar de werkgroep Digitale Educatieve Diensten van de Vereniging Science Centra. 

In het onderstaande figuur is de organisatie schematisch weergegeven.

[image: image14.jpg]



3.5 Risicoanalyse

Cultuurwijsheid is een ambitieus en complex programma, daar is geen misverstand over bij de programmadeelnemers. Er zijn dan ook een aantal risico’s te benoemen voor programma:

1. Er zijn nog geen educatieve uitgevers opgenomen bij de programmadeelnemers. Daar waar het gaat om leermethoden en inpassing in het curriculum is dit wel een gewenste of zelfs een noodzakelijke partner. Vooralsnog is gekozen om vanuit het duoschap basisschool – museum te starten. Afhankelijk van de gehanteerde methode aan de basisschool zal de betreffende educatieve uitgever worden benaderd voor deelname in het project. Er zijn bij de programmadeelnemers voldoende netwerkcontacten met educatieve uitgevers om dit ook te realiseren (onder andere bij van Gorkum en Thieme Meulenhof). Een andere optie die opgepakt zal worden is om een vertegenwoordiging te krijgen op stuurgroepniveau van de branchevereniging voor educatieve uitgevers (GEU). Het feit dat er bij de aanvraag nog niet een educatieve uitgever actief betrokken is bij het programma wordt niet als een showstopper gezien.

2. Onderwijs kent een eigen dynamiek, waarbij inpassing van projecten c.q. onderzoek nauw luistert. Het gevaar bestaat dat de dynamiek van het onderwijs en de musea niet zijn te synchroniseren. De belangrijkste maatregel die hiervoor genomen is, is het hanteren van een lange doorlooptijd van het programma, bijna 2 jaar, om daarmee tijdige planning vanuit het onderwijs mogelijk te maken en om uitloop te kunnen opvangen.

3. Met een complexe samenstelling van de programmadeelnemers zoals in dit programma is er altijd het gevaar dat individuele partijen het programma onvoldoende dragen. De bevlogenheid van de betrokken mensen in het programma is moeilijk op papier over te brengen maar blijkt onder andere dat iedereen bereid is zijn eigen netwerk in te brengen. Bovendien kennen de musea onderling elkaar al enige tijd en hebben duidelijke belangen bij dit project, zij kunnen de gestelde doelen niet zelfstandig bereiken. De betrokken scholen staan al jaren in een samenwerkingsrelatie tot de afzonderlijke musea en hebben belang hun eigen staf te professionaliseren. En het programma ligt in het hart van de onderzoeksterreinen van de twee betrokken lectoraten, en biedt hen een uitstekende gelegenheid om vanuit dit netwerk toegepast onderzoek te verrichten.

4. Cultuurwijsheid als RAAK-programma

In de voorgaande hoofdstukken zijn we ingegaan op de inhoud en de organisatie van het RAAK-programma als invulling van het programma ‘Cultuurwijsheid’. Daarbij zijn al, impliciet en expliciet, diverse criteria van de RAAK-regeling de revue gepasseerd. Onderstaand gaan we in op het programma als RAAK-programma door de invulling van de vijf relevante criteria te beschrijven.

Voor wat betreft de vraagarticulatie kan het volgende worden opgemerkt. In de zomer van 2006 is door persoonlijke contacten en initiatieven van een aantal mensen een discussiegroep gevormd om na te denken over gezamenlijke planvorming rondom het ontsluiten van cultureel erfgoed. Hierin hadden zitting professionals van de volgende organisaties: Naturalis, Museon, Universiteitsmuseum Utrecht, Nationaal Instituut voor Beeld en Geluid, BMC, Telematica Instituut, de vereniging Science Centra en Science Online/Nemo. Na een aantal sessies heeft de groep een notitie neergelegd bij de vereniging Science Centra om als officiële werkgroep digitale educatieve diensten (DeD) met als opdracht duurzame programmalijnen te ontwikkelen, aan de slag te kunnen gaan. De vereniging is hiermee akkoord gegaan en inmiddels zijn 3 programmalijnen ontwikkeld:

1. Collectie in de Klas: het via videoverbindingen interactief presenteren van collecties in de klas, waarmee leerlingen vervolgens ook zelf aan de slag gaan. Dit programma is een vervolg op de pilot ‘Expert in de Klas’ en wordt ingediend bij de regeling Digitaliseren met Beleid.

2. Culturele Artefacten Taggen (CAT): bezoekers (professionals en leken) in staat stellen de collectie te verrijken door tags toe te voegen en verhalen toe te voegen. Ook dit programma wordt ingediend bij de regeling Digitaliseren met Beleid.

3. Cultuurwijsheid. Het voorliggende plan.

Bij de uitwerking van de programma’s worden ook nieuwe partners gezocht, zoals bijvoorbeeld Surfnet, waarmee vaak al eerder is samengewerkt. Dit geldt ook voor cultuurwijsheid waarin basisscholen zullen participeren die reeds eerder met de culturele instellingen hebben samengewerkt. Gegeven de aard van het Cultuurwijsheid programma (kennisuitwisseling, toegepast onderzoek) is er vervolgens contact gezocht met hogescholen en zijn er gesprekken geweest over aansluiting bij de lectoraten. De hogescholen zijn dus gevraagd in te spelen op het verzoek van de werkgroep van professionals.

Met de sterke verankering in de werkgroep DeD van de vereniging Science Centra, is het achterland van het programma alle andere aangesloten Science Centra. Dit kan leiden tot een enorme impact van het programma. Enerzijds door de nauwe samenwerking tussen de science centra en (regionale) universiteiten, regionale netwerken van onderzoeksinstellingen, beleidsmakers, leerkrachten, PABO’s en overige relevante instanties. Anderzijds door de betrokkenheid van twee PABO’s, minimaal 6 basisscholen en Kennisnet/ICT op school als landelijke vertegenwoordiging is er ook een sterk netwerk vanuit het onderwijsveld. Het netwerk met educatieve uitgevers zal in het programma actief ontwikkeld worden. Ook vanuit de beide betrokken regio’s (Randstad en Twente) zijn er op regionaal niveau lopende netwerken. De opzet en uitvoering van de FE Minor ‘Kunst- en Cultuurcoordinator in het basisonderwijs’ gaan uit van het overleg en de ontwikkeltaken binnen www.cultuurnetwerk.nl te Utrecht. Bovendien is er nauw contact met het Nederlands Instituut voor Kunst en Cultuureducatie. Vanuit Naturalis is er contact met Universiteit Leiden rond de cursus ‘Science communication and society fundamentals’, hier zal ook naar synergie worden gezocht. Bestaande contacten met bijvoorbeeld Waag Society, en Ijsfontein zullen gebruikt worden om tot verdere afstemming te komen met andere initiatieven.

De belangrijkste vernieuwing voor wat betreft de kenniscirculatie is de vorming van duo’s: het samen optrekken van de kunstcoördinator/mediacoach in het onderwijs en de educatief medewerker van de culturele instelling. Dit onder begeleiding van deskundigen op het gebied van rijke leeromgevingen (lectoraat Edith Stein) en op het gebied van crossmedia content (lectoraat HU). Waarbij expliciet aandacht is voor de monitoring van het proces, het opdoen van good practices en het doen van toegepast onderzoek. Van dit proces zal ook een multimediale casusbeschrijving worden gemaakt. Hiernaast zullen de meer ‘traditionele’ middelen van kenniscirculatie worden ingezet zoals workshops, seminar, communities, en kennisdisseminatie instrumenten als een nieuwsbrief, publicaties, presentaties etcetera. Verder is hier nog te noemen dat binnen het lectoraat ICT-rijke leeromgevingen een promotietraject is gestart rond het thema ‘multimediale kennisrepresentatie’. Dit onderzoek richt zich op het vastleggen van kennis die gezamenlijk binnen een leernetwerk (community of practice) gegenereerd wordt.  Een leernetwerk waar educatief medewerkers, lerarenopleiders, basisschoolleraren en pabo-studenten samenwerken rond cultureel erfgoed thema’s is één van de cases binnen dit promotietraject.  De kennis die binnen zulke netwerken gecreëerd wordt blijft veelal impliciet. Doel van het promotietraject is om met behulp van multimedia technologie deze kennis te  expliciteren, met als opbrengst:

1. borgen van de kennisontwikkeling binnen het leernetwerk;

2. de kennis van het leernetwerk toegankelijk maken voor anderen (kenniscirculatie).
Binnen het promotietraject wordt een ontwerpgerichte onderzoeksaanpak gehanteerd. Dit betekent dat ontwerpprincipes gevalideerd worden voor multimedia producties die kenniscreatie optimaal vastleggen én bijdrage aan de kenniscirculatie. 
Voor de kennisverhoging is er een uitstekende inbedding in het onderwijs van de beide hogescholen. Vanuit het lectoraat van de HU zal onderzoek worden gedaan binnen de minor ‘Kunst- en Cultuurcoordinator’ van de Faculteit Educatie: analyseren van concrete voorbeeldprojecten, waarbij optimale samenwerking met kunst- en cultuurorganisaties tot uitdrukking is gekomen. Van daaruit zal identificatie plaatsvinden van de speciale mogelijkheden en beperking vanuit het (basis-)onderwijs om nieuwe media als inspirerende brug tussen school en kunst/cultuurinstituut te gebruiken.

De hogeschool Edith Stein zal de verworvenheden van dit RAAK-programma inzetten in haar reguliere programma zowel binnen de kunstoriënterende vakken als de vakken die een meer uitgesproken relatie met cultureel erfgoed hebben (zaakvakken). Daarnaast vindt doorwerking plaats in nascholingsprogramma cultuurcoördinator en zullen de resultaten van dit RAAK-programma als fundament dienen voor de huidige en toekomstige projecten op het gebied van kunst- en cultuureducatie, waarin rich media een prominente rol vervullen.

Voor wat betreft het beroepenveld zal bijvoorbeeld de kenniskaart zijn weg moeten vinden naar HRM beleid voor wat betreft de invulling van de profielen van de professionals. Daarnaast zal consortiumpartner BMC de verworven inzichten concretiseren in trainingen en adviestrajecten voor culturele instellingen en scholen die niet in dit project deelnemen. Er zullen tijdens de uitvoering geschikte kanalen worden gezocht (seminars, cursussen) om dit aan te bieden. Voorts zal ook het ontwikkelde materiaal voor alle professionals in het veld openbaar worden gemaakt.

De duurzaamheid van het programma ligt vanaf het begin al op een aantal punten verankerd:

1. De sterke verbondenheid met de lectoraten betekent een sterke borging in de hogescholen voor de komende jaren. Zeker gegeven de speerpunten van de lectoraten.

2. De relatie met de vereniging science centra, middels de werkgroep Digitale Educatieve Diensten, zorgt voor een inbedding in het beleid van die science centra, vooral die rond educatieve vernieuwing. Zie bijvoorbeeld het Manifest van de VSC die zich daarin presenteren als bruggenbouwers tussen overheid, bedrijfsleven, onderwijs en wetenschap. Nog te weinig wordt gebruik gemaakt van de mogelijkheden die science centra en musea te bieden hebben. Behalve grote expertise op het gebied van educatie, beschikken zij over tal van middelen en faciliteiten om het techniekonderwijs aantrekkelijk te maken. In een breed spectrum van onderwerpen, dat het gehele (bèta-)wetenschappelijke terrein bestrijkt, kunnen science centra op een directe, interactieve manier leerlingen interesseren voor techniek en laten zien dat wetenschap niet saai maar juist hartstikke leuk en nuttig is (http://www.sciencecentra.nl/page13/manifest.html).

3. Het RAAK programma maakt onderdeel uit van een totaalprogramma dat zich aan het ontwikkelen is omtrent de ontsluiting van cultureel erfgoed. Een totaalprogramma dat in samenhang kijkt naar de volgende vragen:

a. Verbinden van collecties zodat er een integrale toegang mogelijk is (RAAK programma ‘Cultuur in Context’).

b. Het interactief aanbieden van een geïntegreerd verhaal (dus over collecties heen) aan een specifiek onderwijs doelgroep (Collectie in de Klas programma).

c. Het betrekken van het publiek van musea, archieven en science centra bij het verder verrijken van de collecties (Cultureel Artefacten Taggen programma).

d. Het beter integreren van culturele collecties in het basisonderwijs, met specifieke aandacht voor de mediawijsheid die daarbij opgedaan kan worden (Cultuurwijsheid programma). 

Er is contact met belangrijke nationale partijen (Nationaal Archief, DEN, Diva) om deze programmalijnen ook verder landelijk in te kaderen. Bij de presentatie van het Cultuur in Context programma op het ICT Delta congres (23  mei 2007 jl.) is deze samenhang ook gepresenteerd als een sterkte, waarin RAAK een zeer aanwezige rol speelt.

5. Financiële onderbouwing

Op basis van de rollen in het project (zie paragraaf 3.4) is de volgende planning gemaakt van de inzet van uren van de diverse deelnemers.

[image: image15.emf]Uren

Partij

Edith HU Twentse Naturalis BMC

Museon

UMU NIBG TI Rijks Kennisnet

Totaal

Activiteit

Innovatieprojecten

Curriculumanalyse 600 100 80 80 80 80 80 80

1180

Good practices 500 500 80 80

1160

Tools 100 450 120 160

830

Kennisprojecten

Community of Interest 'Mediacoach' 170 120 40 40 120 40 40 40 40

650

Community of Practie 'Cultuurwijsheid' 200 200 40 40 40 40 40 40  

640

Monitoring en evaluatie 100 150

250

Communicatie 80

80

Projectmanagement 120 100

220

Vergaderingen en overleg 80 80 40 40 40  

280

Totaal 1950 1550 280 280 310 160 160 280 160 160 pm 5290


Aan de hand van deze urenberekening en te hanteren tarieven komen we tot de volgende begroting.

[image: image16.emf]Kosten

Uren Tarieven Overige Totale kosten Eigen bijdrage RAAK

Deelnemer

Edith Stein 1950 70 50 25 € 6.000 € 92.500 € 10.000 € 82.500

HU 1550 70 50 25 € 0 € 75.500 € 10.000 € 65.500

Twentse Welle 280 83 € 0 € 23.240 € 11.620 € 11.620

Naturalis 280 83 € 0 € 23.240 € 11.620 € 11.620

BMC 310 100 € 0 € 31.000 € 0 € 31.000

Museon 160 83 € 0 € 13.280 € 6.640 € 6.640

Universiteitsmuseum Utrecht 160 83 € 0 € 13.280 € 6.640 € 6.640

NIBG 280 83 € 0 € 23.240 € 11.620 € 11.620

TI  160 100 € 0 € 16.000 € 0 € 16.000

Rijksmuseum Twente 160 83 € 0 € 13.280 € 6.640 € 6.640

Kennisnet/ICT op school pm

€ 324.560 € 74.780 € 249.780


Enkele opmerkingen:

· Het totaal aantal uren van de Hogeschool Edith Stein is als volgt verdeeld: 450 uur Lector, 700 uur docenten, 800 uur studenten.

· Het totaal aantal uren van de Hogeschool Utrecht is als volgt verdeeld: 400 uur Lector, 750 uur docenten, 400 uur studenten.

· De overige kosten bij Edith Stein betreffen reiskosten, vergaderkosten e.d.

· Alle partijen behalve de hogescholen zijn BTW-plichtig. Dit is verwerkt in de tarieven.

· De omvang van de feitelijke bekostigen van ‘externen’ is in totaal 58.780 Euro, dat is 24% van het totale subsidiebedrag conform de handleiding. De overige externe kosten voor TI en BMC zijn hier wel in kaart gebracht maar zullen feitelijk bestaan uit de kosten voor de hogeschool voor de tijdelijke uitbreiding van de kenniskring van Edith Stein en de HU. 

· Hoewel hier niet gekapitaliseerd zal BMC zelf ook bijdragen aan het programma. Vanuit BMC zijn dagelijks ruim 100 adviseurs werkzaam in musea, het basisonderwijs en culturele instellingen. Naast de BMC adviseurs die kerntaken uitvoeren binnen het project, zal BMC investeren in dit project door uit deze pool van BMC’ers ook andere adviseurs te betrekken door actieve deelname in workshops, publicaties, gastlezingen en peer reviews van producten uit het project.

De totale programmakosten zijn 324.560 Euro, hiervan wordt 74.780 Euro ingebracht door de partijen zelf en wordt 249.780 Euro RAAK subsidie gevraagd. Dit is een cofinanciering van 23%.

























Illustratieve casus





Binnen het leernetwek/COP Kunst en cultureel erfgoed Twente, een leernetwerk waarin musea, basisscholen en de hogeschool Edith Stein, vanuit de optiek van de professionals, samenwerken is een kleinschalig pilot-project uitgevoerd. Alle deelnmers aan het netwerk zagen het uitvoeren van een pilot-project als een krachtig middel om het inzicht in kansen en knelpunten van samenwerking snel en adequaat boven tafel te krijgen. 


In dit pilot-project is als uitgangspunt de wijk Roombeek in Enschede genomen. Deze wijk is opnieuw gebouwd na de vuurwerkramp. De stichting Droombeek (� HYPERLINK "http://www.droombeek.nl" ��www.droombeek.nl�) heeft een wandeling op een PDA met GPS ontwikkeld waarin die de historie van de wijk ontsluit. Binnen de kleinschalige pilot hebben de ontwerper van de content van PDA, een basisschool en een student samengewerkt om tot een goede didactische omlijsting te komen van wandeling en de inhoud beter te borgen in het leerplan. Een prototype is met basisschoolleerlingen uitgeprobeerd en in het leernetwerk op 23 mei, jl besproken. De werkwijze in dit kleinschalige project sluit aan bij de werkwijze die in het onderhavige projectvoorstel wordt voorgesteld. Uit het pilotproject (inclusief bespreking in het leernetwerk) kunnen de volgende conclusies getrokken worden:


De meerwaarde van koppeling van de expertise van musea, basisschool en hoger onderwijs op de wijze die in dit project gestalte heeft gekregen wordt door alle betrokken onderschreven.


Van de kant van de professionals uit de musea wordt opgemerkt dat deze werkwijze , “de werkwijze van de toekomst is”, maar dat er  ook meer know how nodig is hoe deze werkwijze effectief in te zetten.


Van de kant van de basisscholen is verdere professionalisering en inkadering nodig om inzicht te verkrijgen in het palet van mogelijkheden om vandaar uit de juiste vragen te stellen. Het hoger onderwijs (lectoraat) merkt op dat kennisontwikkeling en –uitwisseling cruciaal isen de nodige aandacht behoeft, omdat voor deze werkwijze geen standaardoplossingen voorhanden zijn.


De uitkomsten van de bijeenkomst zullen in een volgende versie van de didactische omlijsting van de droombeekwandeling worden omgezet en mogelijk prototypisch zijn voor de uitvoering van het onderhavige project.


























� Zie het rapport ‘Mediawijsheid. De ontwikkeling van nieuw burgerschap.’ (2005) van de Raad voor Cultuur. De hierin neergelegde analyse en visie is een belangrijke referentie voor deze aanvraag en haar aanpak.


� De voorbeelden van wel geslaagde projecten zijn dan ook vaak vanuit (culturele) instellngen geiniteeerd: Waag Society (projecten zoals: Monstermedia en Scratchworx), Cinekid, De Kijkradio, De Kinderconsument, Reclame Rakkers, Thinkquest, Mediamind.


� Zie onderzoek van Prof. Dr. W. Veen en F. Jacobs – Leren van Jongeren (Surf Onderwijsreeks, 2005).


� Een verbreding van de media-educatie ‘opdracht’ doordat het zich meer richt op de productie en niet alleen op inzicht, en niet alleen beschermend wordt ingekleurd maar ook als actief participerend. Doel en noodzaak van mediawijsheid ligt niet in de omgang met de media zelf, maar in het kunnen participeren in het maatschappelijk proces.


� Voortbouwend op de goede ervaringen die zijn opgedaan met cultuurprofielscholen, staan in deze projectaanvraag een aantal innovatieve aspecten centraal. In deze aanvraag staat het leren van en met behulp van beelden centraal. Naast aandacht voor de betekenis van digitale content in door culturele instellingen en scholen gezamenlijk georganiseerde leeromgevingen (cultureel erfgoed)  staat de actief lerende leerling in de hedendaagse beeldcultuuur, die niet meer gericht is op consumeren van beelden, maar juist op het zelf produceren ervan (vergelijk YouTube) Dit project zoekt aansluiting met deze manier van leren. Een andere innovatie is dat  gestreefd wordt naar een hechte curriculaire verankering, dus niet het zoveelste leuke project maar betekenisvol leren en hechte verbanden met de leergebieden ‘Mens en samenleving’ en ‘Natuur en techniek’. En dat met inzet van innovatieve leermiddelen, waarvan digitaal beeldmateriaal de kern vormt.


�  Zo is de Franse revolutie expemplarisch voor revolutie in z’n algemeenheid. Met andere woorden, het is een goed voorbeeld om het specifieke van deze revolutie te leren, maar ook om generieker kennis te verwerven over het fenomeen revolutie. Deze manier van denken over onderwijsinhouden is een middel om de overladenheid van het curriculum te voorkomen, door de onderwijsleertijd effectief te besteden aan thema’s met grote zeggingskracht.


� Kerndoel 56 is expliciet gewijd aan cultureel erfgoed, maar ook binnen andere kerndoelen (m.n. onder de bredere noemers: orientatie op jezelf en de wereld en kunstzinnige vorming) zijn betekenisvolle verbindingen te leggen.
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